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Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Mala Subotica https://
opcina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opci-
ni/ naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinje za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata/tkinja koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na adresu: Općina Mala 
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Subotica, 
s naznakom: »Javni natječaj za zapošljavanje 
– komunalni radnik – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom/tkinjom prijavljenim na javni natječaj i 
dostavit će joj se pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Mala Subotica

 (4104)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Sikirevci iz Sikirevaca raspisuje

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Prema podacima Državnog zavoda za statisti-
ku za Općinu Mala Subotica, u stanovništvu 
Općine sa više od 15 % sudjeluje romska na-
cionalna manjina (20,37 %), te stoga postoji 
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi 
članka 9. stavka 2. Zakona o službenicima
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno članku 
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici 
romske nacionalne manjine u natječaju za 
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog 
stavka imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati – pripadnici romske nacionalne 
manjine dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni
list u kojem je upisana pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini ili izvadak iz popisa bi-
rača iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
dokazuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 
članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinje su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice
4. preslik vozačke dozvole
5. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
6. dokaz o položenom ispitu za rukovanje 
motornom pilom i upotrebu pesticida (preslik 
uvjerenja o osposobljenosti)
7. potvrdu HZMO-a o podacima o evidenti-
ranom stažu u matičnoj evidenciji HZMO-a,
8. izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od šest 
mjeseci od dana objave ovog natječaja,
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
10. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona po potrebi ishoditi prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti u izvor-
niku ili u ovjerenom presliku svu traženu 
dokumentaciju.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Sikirevci, Ljudevita Gaja 11, 35224 Sikirevci, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natječaj 
za ravnatelj/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sikirevci

Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2170-10-01-24-1 od 20. VI. 2024.
 (4105)
Grad Mali Lošinj na temelju odredbe članka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u vježbenika službu u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Malog Lošinja, Odsjek 
za urbanizam, komunalno gospodarstvo i 

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
obavljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19. 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti, i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 


